
Notulen MR KC De Heijberg 29 juni 2026  

Tijdstip 19:30 uur 

 

 

1. Opening en vaststellen agenda 

- Speciaal welkom aan 2 nieuwe MR leden: Ferry van Eijk en Bob Zwakhals die 

ons vanaf komend schooljaar komen versterken. 

 

2. Vaststellen notulen en doornemen actiepunten MR vergadering maart 

2026  

- Notulen zijn vastgesteld; Janneke maakt de beknopte versie voor de website. 

- We zijn benieuwd wie er op de site naar de MR stukken kijkt. Nieuw schooljaar 

zetten we de foto van de MR er ook bij. 

 

3. Notulen GMR  

Samenvattend verslag; Bob neemt deel aan de GMR nieuwe schooljaar. Hij is de 

verbindende factor tussen ons en de GMR. 

 

4. Directiepunten 

- Jaarplan vaststellen (bijgevoegd stuk 4a en b); gaan we in het nieuwe schooljaar 
bespreken. 

- Schoolgids vaststellen (bijgevoegd stuk 5a en b) Carlijn heeft dit kritisch 

bekeken en voorzien van opmerkingen 

- Werkverdelingsplan is door de PMR goedgekeurd. 

- Antwoorden begrotingsvragen (bijgevoegd stuk 7) 

- Overige punten personeel: De groep waar AnnaMarleen voorstaat heeft na 

de kerstvakantie vervanging nodig, als het zwangerschapsverlof ingaat. Dit 

kan extern worden uitgezet of binnen het team worden opgelost. 

- Vakmanstad 2026-2027 (moestuin en grote plantenbak op het schoolplein, 

schooltuin voor groep 6/7, groene natuurlessen). 

 

5. Kraam en bloemen avondvierdaagse 

- Om over na te denken voor komend schooljaar: willen we vasthouden aan het 

uitdelen van drinkpakjes en bloemen? Het levert veel afval op en veel kinderen 

hebben echt genoeg drinken zelf bij zich. Wb de bloemen; is dit 

milieutechnisch wel zo verstandig? De kraam en het zichtbaar zijn als KC 

Heijberg is voor de kinderen, ouders en de wijk erg belangrijk. Dit willen we 

behouden.  

  

6. Nieuwe schooljaar 

- Stand van zaken: combiklas (kinderen gezamenlijke activiteit, 

ouders?) 

Als de groepsindeling eruit is, zullen er activiteiten plaatsvinden voor de nieuw 

te vormen groepen. 

- Verdeling klassen over de leerkrachten. Er is nog veel gaande wb de 

groepsverdeling. Er zijn dagelijks rondleidingen voor nieuwe ouders die erover 

denken om over te stappen. Dit heeft direct impact op de groepsgrootte en of 

er eventueel gesplitst gaat worden. 

- Kamplocatie groep 8; kamplocaties zitten snel vol, we moeten niet te lang 

wachten met het vinden van een geschikte locatie voor de nieuwe groep 8. 

 

7. Groepsgrootte klassen 

- Wat is het beleid t.a.v. maximum aantal leerlingen per klas?  

- De Wow Verbazisschool is erg klein geworden en moet mogelijk sluiten. Dit 

levert veel overstappers op. De groepen 3 en 5 zullen waarschijnlijk op 33 

leerlingen uitkomen. Om ervoor te zorgen dat er voldoende ondersteuning is, 

zullen er onderwijsassistenten worden toegevoegd aan beide groepen.  



 

 

 

8. Rondvraag en sluiting 

- Data overleggen komend schooljaar vaststellen, inclusief een jaarplanning 

(vaste onderwerpen die terugkomen tijdens geplande 

vergaderingen)Jaarplanning delen met MR leden. We gaan de vaste 

onderwerpen per vergadering gebruiken en de eerste vergadering staat 

gepland op maandag 5 oktober 19.30 uur. 

- Avond4daagse icm de IEP toetsen; voor sommige ouders reden om hun 

kinderen niet mee te laten lopen. In de jaarplanning hebben de IEP toetsen 

verdeeld over 3 weken en in de week van de avond4daagse alleen op 

maandag en dinsdag gepland. De toetsen zijn belangrijk maar een kind is 

meer dan de uitslag alleen. Leerkrachten hebben een compleet beeld van de 

mogelijkheden van elk kind. 

- Voorzitterschap 5 oktober afstemmen. Carlijn zal starten. Ferry en Bob 

hebben interesse voor de MR cursus. De MR schoolmail wordt overgedragen 

aan Carlijn. Ferry en Bob worden toegevoegd aan de MR WhatsApp groep.  

- Gymzaal stand van zaken: na zomer 2028 zal er een gymzaal staan..…er 

staat een bijeenkomst met buurt gepland op 7 juli. Meer is er niet duidelijk of 

bekend. 

- Voorstel nieuwe vergaderdata: 5-10, 23-11, 18-1, 22-3, 24 -5 en 28-6 alle 

data op maandag 

 

We sluiten af met het hartelijk bedanken van Linda en Annemarijn voor hun kunde, tijd 

en inzet voor de MR. Dank jullie wel! 

 

 

 

 


