
Notulen MR de Heijberg  28-1-2025 

1. Opening en mededelingen 

Annemarijn en Karin T zijn ziek, Linda vervangt als voorzitter 

Welkom aan Carlijn namens de ouders en Mirjam als nieuwe directeur.  

2. Vaststellen verslag vergadering d.d. 11.11.24 

Vragen over ons reclamebeleid; wat mag op het prikbord, nog geen reacties op de vacature 
gymleerkracht. Mirjam gaat met een frisse blik kijken naar de advertentie en deze opnieuw 
uitzetten. Punt Mirjam zorgen over communicatie ouders <-> school. We weten niet hoe dat 
verder is verlopen. Carlijn herkent deze geluiden wel van het plein. We bespreken 
problemen rondom communicatie. Verkeerde verwachtingen 

3. Vaststellen agenda 

4. Directiepunten 

                Mededelingen:  
a. personeel: 1 langdurig zieke, 2 dagdelen per week starten en dat breidt zich  uit. Na 

voorjaarsvakantie weer helemaal meedraaien, als alles goed gaat. 
b. Informatie-avond: deze avond aan het begin van het schooljaar wordt in een ander jasje 

gestoken en op een ander moment (na schooltijd) info geven mbv leerlingen die aan ouders 
laten zien hoe en wat . Info in groep 3 en 8 ligt toch anders;\ 

c. Werkverdelingsplan: Mirjam gaat ermee aan de slag. Opslagfactor wordt 42% ivp 45%. 
Betekent dat er meer ruimte komt voor werkgroepen.  

 
 

5. Kandidaat stellen MR – personeelsgeleding 

Tijdens stand-up gedeeld, kandidaten kunnen zich aanmelden bij Marianne 

6. Schoolzwemmen 

Dit schooljaar gaat het schoolzwemmen gewoon door, maar voor volgend schooljaar willen 
we er graag mee stoppen. Investering van tijd is enorm (telt niet mee als gymtijd), rendement 
is minimaal. Ouders regelen is een heel gedoe. Voor 10 februari moeten we de knoop 
doorhakken. Leerkrachten willen graag stoppen. Zorgen over de leerlingen die nu niet 
zwemen, duidelijk communiceren waar de mogelijkheden bij de gemeente.  

Team wordt gevraagd naar mening; voors en tegens afgewogen. Ouders stemmen in met 
stoppen van de lessen.  

7. Incident jongen zorginstelling 

Mirjam heeft overleg gehad met leiding van Bergse Bos. Appgroep in geval van vermissing werkte 
laatste keer niet goed. Jongen stond weer op het plein. In het lokaal van 7a wordt folie op de ramen 
geplakt, de hekken krijgen een brandweerslot dat van binnenuit wel opengemaakt kan worden. 
Ouders van 7a willen een overleg over dit onderwerp. Er wordt gezocht naar een moment waarin de 
leiding van het Bergse Veld uitleg kan geven over hun cliénten. 

 



8. Verkeer rondom school 

Ergernis over stoppende auto’s bij de hoofdingang, zeer hinderlijk als je met je fiets aankomt bij 
school. Erg onveilig. Het afzetten van je kind moet veilig. Situatie rondom school biedt weinig 
mogelijkheden. 

Graag met een positieve toon communiceren; niet het wijzende vingertje, maar geef het alternatief. 
Er is veel gezegd wat er niet mag (niet te laat komen, niet dit, niet dat) 

 

9. Stvzk betaling ouderbijdrage 

Heike is er mee bezig; tot nu toe ongeveer 80% betaald.  

 

10. Zakgeld schoolreis (wel in verslag) 

We zijn van plan geen zakgeld meer mee te laten nemen op schoolreisjes. Ouders zijn voor. 
Het kopen van iets van € 5,- is heel lastig. Tijd liever besteden aan het schoolreisje  zelf in 
plaats van aan wachten in de shop van de dierentuin. 

 
11. Wvttk 

 
Volgende vergadering 24 – 3 - 25 19.30 uur vooroverleg zonder directie, 20.00 uur sluit 
Mirjam aan. In de agenda staat kort per punt genoteerd wat de bedoeling is (informerend, 
advies of besluitvormend etc.) 

Onderwerpen volgende vergadering: begroting, vakantierooster, werkplan, starten 
actiepunten lijst?  

Verslag van de vergadering in de nieuwsbrief blijven doen en verkiezing Carlijn eerder 
doorgeven. ( mr@heijbergschool.nl) 

 

a. Betrokkenheid vergroten van ouders. 
b. Cursus MR is allang geweest; we kunnen niet meer meedoen. 
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